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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 008-

2025-EPS SEDALORETO S.A.

Siendo las 02:00 PM, del dia martes 21 de octubre del 2025, el Gerente de Asesoria Jiridica,
Abog. Misael Cardenas Mufioz; y el Subgerente de Recursos Humanos de la EPS SEDALORETO
S.A., Abog. Luighi Amulfo Garcia Leén, en cumplimiento a lo estipulado en el “Cronograma y
Etapas del Proceso de Seleccion Concurso Publico de Practicas N° 008-2025-EPS
SEDALORETO S.A,, realizé la evaluacién de los Curriculum Vitae Documentados presentados.

Que, como resultado de la presente evaluacién, la calificacion a los postulantes es la siguiente:

EVALUACION DE REQUISITOS.

R

’

FASE DE EVALUACION CURRICULAR. La evaluacion de los requisitos del postulante

deriva en poder considerarlo como postulante APTO o NO APTO, lo cual va a depender
del cumplimiento o no cumplimiento de la Formacién Académica, Conocimientos y
Competencias requeridas. Si el postulante es considerado como APTO, pasara
automaticamente a la ENTREVISTA PERSONAL, para lo cual debera respetarse el
cronograma indicado en el presente documento.

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVA Y GESTION
SOCIAL
EVALUACION CURRICULAR g
CONDICION
Ne NOMBRE
01 ANNY ARIANA CASTRO NAVARRO APTO
02 DHARLYN FRANCESCA ZAMORA CARBAJAL APTO
03 THOMILY ALBERTH VILLASANTE PAZ APTO
04 DANIEL ERNESTO AREVALO VALENCIA APTO
05 ENRRIQUE SEGUNDO VASQWUEZ SANCHEZ APTO |
06 KEVIN ARIOS POMA TERAN APTO
07 MARCIA PAOLA PANDURO TORRES APTO
08 VALERIA GISELA DEL ROCIO PICOAGA CORREA APTO
09 JUAN DIEGO TORRES CAVERO NO APTO
10 LUIS RENGIFO PEZO NO APTO
11 JOSE EDUARDO DEL CASTILLO VIDEYRA NO APTO
12 | ANGEL BRUSH CIRO DIAZ MONCADA NO APTO
13 BRANDO CESAR HUAMANI AGUIRRE NO APTO
4T~ ALDO MANUEL CACHIQUE VASQUEZ /| NOAPTO
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Los postulantes considerados como APTOS, pasaran automaticamente a la
ENTREVISTA PERSONAL, para lo cual debera respetarse el cronograma indicado en el

presente documento.

: Cronograma de
N° NOMBRE FECHA HORA LUGAR

02:30 PM (Hora Oficina de Recursos Humanos (sito

01 | ANNY ARIANA CASTRO NAVARRO 22/10/2025 Exacta) en Av. Guardia Civil1260 Iquitos)
02 | DHARLYN FRANCESCA ZAMORA 110/2025 02:45PM (Hora | Oficina de Recursos Humanos (sito

CARBAJAL 22 Exacta) en Av, Guardia Civil1260 Iquitos)
THOMILY ALBERTH VILLASANTE 03:00 PM (Hora Oficina de Recursos Humanos (sito

" PAZ 2211012025 Exacta) en Av. Guardia Civil1260 Iquitos)
DANIEL ERNESTO AREVALO 03:15 PM (Hora Oficina de Recursos Humanos (sito

" ' VALENCIA 221012025 Exacta) en Av. Guardia Civil1260 Iquitos)
0 ENRRIQUE SEGUNDO VASQWUEZ 03:30 PM (Hora Oficina de Recursos Humanos (sito

. SANCHEZ 22/1012025 Exacta) en Av. Guardia Civil1260 Iquitos)
03:45 PM (Hora Oficina de Recursos Humanos (sito

U6 KEVIN ARIOS POMA TERAN 221012025 Exacta) en Av. Guardia Civil1260 Iquitos)
0 MARCIA PAOLA PANDURO 04:00 PM (Hora Oficina de Recursos Humanos (sito

y TORRES ' 22/10/2025 Exacta) en Av. Guardia Civil1260 Iquitos)
08 VALERIA GISELA DEL ROCIO ’ 04:15 PM (Hora Oficina de Recursos Humanos (sito

PICOAGA CORREA 22/10/2025 Exacta) en Av. Guardia Civil1260 Iquitos)

Siendo las 03:00 p.m. del mismo dia, y cumpliendo con lo establecido en el “Cronograma y Etapas del
Concurso Pablico de Practicas N° 008-2025-EPS SEDALORETO S.A."; se suscribe el presente en

sefial de conformidad.
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Abog, Luighl Amulfo Garcia Leén
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